TRASPORTI SPECIALI

Politica per la Qualita ’Ambiente la Sicurezza e Salute sul Lavoro e Sostenibilita

EKOTRANS opera con professionalita e competenza nel settore dei trasporti, occupandosi in
particolare delle attivita di trasporto di rifiuti pericolosi e non pericolosi e merci anche in ADR.
L’azienda si distingue per I'impegno costante nell’offrire servizi che rispondano alle esigenze del
territorio e della collettivita, adottando soluzioni all’avanguardia nel rispetto delle normative
vigenti.

Al fine di garantire elevati standard di qualita, rispetto ambientale e sicurezza sui luoghi di
lavoro, EKOTRANS ha realizzato e implementato un Sistema Integrato di Gestione conforme alle
norme UNI EN ISO 9001:2015 (Qualita), UNI EN ISO 14001:2015 (Ambiente) e UNI EN ISO
45001:2023 (Salute e Sicurezza sul lavoro). Tale sistema rappresenta il punto di riferimento per tutte
le attivita aziendali e costituisce la base per il perseguimento degli obiettivi di miglioramento
continuo.

La EKOTRANS si impegna costantemente a garantire il miglioramento continuo del sistema
di gestione integrato, promuovendo |'efficacia e I'efficienza dei propri processi aziendali. Tale
approccio mira a consolidare la crescita e I'innovazione, assicurando che le attivita siano sempre
orientate verso la massima qualita e sicurezza.

Un ulteriore obiettivo centrale e la soddisfazione dei requisiti del Cliente. L’azienda pone
grande attenzione alle esigenze dei propri clienti, assicurando che i servizi offerti rispondano
pienamente alle aspettative e ai requisiti concordati, favorendo cosi rapporti di fiducia e
collaborazione duraturi.

La societa opera nel rispetto della normativa vigente, mantenendo un costante
aggiornamento sulle disposizioni di legge applicabili e implementando procedure volte a garantire
la conformita in ogni fase delle proprie attivita. Questo impegno rappresenta un pilastro essenziale
per la credibilita e la trasparenza dell’organizzazione.

La tutela della salute dei lavoratori e dei beni aziendali, cosi come quella delle imprese che
operano all’interno dell’Organizzazione, costituisce una priorita assoluta. EKOTRANS adotta misure
preventive e protettive per garantire ambienti di lavoro sicuri e il benessere di tutti i soggetti
coinvolti nelle proprie attivita.

L’azienda pone particolare attenzione anche alla salvaguardia dell’ambiente, promuovendo
comportamenti responsabili e sostenibili, e adottando pratiche operative che riducano I'impatto
ambientale delle proprie attivita. Ogni azione intrapresa € orientata alla conservazione delle risorse
naturali e alla prevenzione dell’inquinamento.

Inoltre, EKOTRANS si dedica all'individuazione e gestione dei temi di sostenibilita rilevanti
per I'azienda. Attraverso I'analisi e la valutazione costante dei fattori di sostenibilita, la societa
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definisce strategie e obiettivi volti a migliorare le proprie performance ambientali, sociali ed
economiche, rafforzando il proprio impegno verso uno sviluppo responsabile.

Per garantire I'efficacia e il miglioramento continuo del Sistema Integrato di Gestione,
EKOTRANS investe costantemente risorse umane, strumentali ed economiche adeguate allo
sviluppo e al consolidamento dei propri processi. L'azienda richiede una partecipazione attiva e
costruttiva da parte di tutto il personale e dei responsabili, affinché ciascuno contribuisca in modo
concreto all’attuazione del sistema.

A tal fine, € stata costituita una funzione specifica dedicata sia al mantenimento del Sistema
di Gestione Integrato sia alla gestione dei temi di sostenibilita. Questa funzione ha il compito di
monitorare e informare regolarmente la Direzione sull’andamento del sistema e sui risultati ESG
(ambientali, sociali e di governance) dell’azienda, soprattutto in occasione dei riesami periodici.

La Direzione, attraverso la presente Politica, si impegna a garantire il rispetto delle leggi in
materia di ambiente, salute e sicurezza sul lavoro, nonché dei requisiti relativi a prodotti e servizi.
Questo impegno si concretizza mediante I'implementazione di procedure dedicate alla raccolta,
verifica e aggiornamento della legislazione applicabile.

] Tutela della salute e sicurezza: La salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro rappresentano
una priorita assoluta. L'azienda promuove il coinvolgimento attivo di tutto il personale,
assicurando che ogni attivita, sia interna che svolta presso clienti e fornitori, sia gestita per
prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali. Sono state introdotte procedure
operative volte a ridurre i rischi e a garantire ambienti di lavoro sicuri.

. Miglioramento continuo: EKOTRANS persegue il miglioramento costante delle proprie
prestazioni ambientali e in ambito di salute e sicurezza, attraverso la definizione di
programmi e piani di azione dedicati.

= Sostenibilita e obiettivi misurabili: Sono individuati obiettivi di sostenibilita tramite
I’'adozione di KPI misurabili e piani di azione chiari, affinché il progresso sia costantemente
monitorato e verificabile.

= Rifiuti ed economia circolare: I'organizzazione applica una politica volta alla riduzione dei
rifiuti e, laddove cio € possibile, alla attuazione di soluzioni finalizzate a sostituire rifiuti
destinati a smaltimento con rifiuti destinati a riciclo e riuso, promuove un monitoraggio
finalizzato a trovare soluzioni tecnologiche volte alla promozione di un’economia circolare.

= Condivisione degli obiettivi: Gli obiettivi e i programmi di miglioramento relativi a qualita,
ambiente, salute e sicurezza sul lavoro sono comunicati e condivisi a tutti i livelli aziendali,
promuovendo una cultura della responsabilita diffusa.

. Formazione e informazione: Tutti i lavoratori sono adeguatamente informati e formati sui
rischi legati alle attivita, sulle responsabilita verso la salute e la sicurezza, nonché sui compiti
di verifica e vigilanza previsti dal Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL).
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= Partecipazione attiva: |l personale e le parti interessate sono incoraggiati a contribuire al
miglioramento continuo e al raggiungimento degli obiettivi di qualita, sicurezza e ambiente.
La comunicazione attiva e il coinvolgimento dei lavoratori sono promossi anche tramite il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

2 Coinvolgimento delle imprese esterne: | lavoratori delle aziende esterne operanti presso il
sito vengono coinvolti, tramite i loro responsabili, nel rispetto delle normative di sicurezza e
degli obiettivi di miglioramento aziendali.

" Sensibilizzazione dei fornitori: Tutti i fornitori sono sensibilizzati a rispettare le norme in
materia ambientale, contribuendo cosi al perseguimento degli standard aziendali.

o Gestione del cambiamento climatico: Sono gestiti in modo attento gli aspetti relativi alla
mitigazione e all’adattamento ai cambiamenti climatici, nell’ottica di una responsabilita
ambientale sempre piu consapevole.

Nell’ambito della propria sfera di influenza, EKOTRANS promuove la tutela dei diritti umani
universalmente riconosciuti e il rispetto delle liberta fondamentali, attraverso la rigorosa osservanza
delle norme di legge. L'azienda si impegna inoltre ad adottare e applicare regole di condotta e
procedure interne volte a prevenire qualsiasi forma di violazione di tali principi, anche nei casi in cui
non siano direttamente riconducibili ai comportamenti propri dell’organizzazione.

Una particolare attenzione ¢ rivolta alle tematiche della diversita, dell’inclusione e delle pari
opportunita, per garantire un ambiente di lavoro equo e rispettoso.

EKOTRANS si impegna a diffondere la presente Politica a tutti i soggetti interessati,
assicurando che sia effettivamente applicata, mantenuta attiva e sottoposta a riesame periodico.
Questo processo garantisce I'adeguatezza e I'efficacia costanti della Politica rispetto all’evoluzione
dell’organizzazione e del contesto normativo e di mercato.

Priolo Gargallo, 26/02/2026 La Direzione




